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Nr. 350a / 8 septembrie 2020
Catre: CEC Bank

n atentia: Doamnei Prim-Vicepresedinte Lucica Mihaela POPA

Doamna Prim-Vicepresedinte Lucica Mihaela POPA,

n baza Legii 544/2001, pentru buna informare a cetitenilor Romaniei si pentru clarificarea
unor date Tnhainte de publicarea unui articol in cotidianul online www.secundatv.ro, dezbaterea
temei de fond in emisiunea SECUNDA POZITIVA ce este difuzata de Televiziunea NASUL.TV si
pentru a va oferi posibilitatea sa va exprimati opinia, va solicitdm sa ne raspundeti la
urmatoarele intrebari:

1. Confirmati faptul ca in data de 3 septembrie 2020, prin intermediul unei NOTE postata
de domnul director general Bogdan Neacsu pe Netul Intern al CEC Bank (vezi facsimil
1) au fost anuntati cei peste 6.000 de salariati ca s-a luat decizia sa NU se respecte
“Conventia 2020” semnata si de Dvs. prin care va angajati sa cresteti salariile cu 4%, in
2020, incepand cu 1 iulie 2020?

2. Decizia de a NU creste salariile de la 1 iulie 2020 - conform Art. 30, pct. 2, primul
alineat din “Conventia 2020” (vezi facsimil 2) - a fost luata in Comitetul Director si a
fost aprobata si de Dvs. ca membru al CD?

3. Prin nerespectarea timp de doua luni (iulie si august 2020) a semnaturii Dvs. depusa
pe ,,Conventia 2020” (vezi facsimil 3) - prin necresterea salariilor angajatilor incepand
cu 1 iulie 2020 - sunteti constienta ca ati comis un abuz in serviciu prin nerespectarea
unui document legal asumat la data de 19 decembrie 2019 si nedenuntat de ambele
parti semnatare ale “Conventiei 2020”, pana la data de 1 iulie 2020 (vezi facsimil 4)?

n speranta ca vom primi raspuns la intrebarile noastrd intr-un timp rezonabil, 5 zile,

Va multumesc,

Mihai PALSU
Director SECUNDA
mihaip@secundatv.ro
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Facsimil 1

Dragi colegi,

Dupa cum stiti, trecem printr-un proces de adaptare si ne dorim s3 avem o activitate care sa se poata
auto-sustine, si azi, 5i maine, si in anii viitor

Contextul pandemic actual ne-a luat pe toti prin surprindere, insd am reusit s ne adaptam rapid si sd ne
atingem tintele bugetate pentru primul semestru, chiar si in conditii dificile pentru intreaga piata. Prin
actiunile intreprinse in primul semestru din acest an, am continuat si fim aldturi de economia
romaneasca, de antreprenori si de populatia tarii si, in acelasi timp, am reusit s facem pasi importanti
in modernizarea bancii si consolidarea pozitiei pe piatd. insd ne asteaptd vremuri pline de provocari

Prioritatile noastre pana la finalul anului sunt: sustinerea economiei si continuarea planurilor de
modernizare a bancii. in acelasi timp, ne dorim s continudm sd construim mediul potrivit pentru ca
fiecare dintre voi sd isi asume responsabilitatea pentru cresterea afacerii si sd vd oferim independenta
de care aveti nevoie pentru a lua decizii mai usor si mai rapid, in beneficiul clientilor nostri

Tensiunile se mentin si incertitudinea ramane ridicatd in ce priveste durata si impactul pandemiei de
Coronavirus si modul in care va fi afectatd economia. De aceea, focusul nostru in urmatoarele luni va fi
nu doar in zona de vanzari, ci trebuie s3 ne uitdm cum mentinem cheltuielile operationale la un nivel
optim, inclusiv cele de natura salariald. Ca sa nu ajungem sa fim nevoiti sa facem reduceri de personal
% aceea, cel mai probabil, va trebui sd renuntam la majordrile salariale programate pentru acest an

n acelasi timp, preocuparea noastra este sa ne asiguram ca restul beneficiilor din acest an, vor fi platite

conform planului - prima de Ziua CEC Bank si prima de Craciun

Traversam momente fara precedent, iar ultimele 6 luni ne-au cdlit si ne-au facut mai puternici. Am
incredere ca vom continua sa livram rezultate exceptionale si vom iesi din aceasta criza mai puternici.

V& multumesc pentru tot efortul depus,
Bogdan

Bogdan Neacsu
Presedinte Director General

Facsimil 2

(2) fn anul 2020, modalitatea de aplicare si cuantumul majorarilor salariale, pentru
salariatii care au o vechime in Banca noastra (CEC BANK S.A.) de cel putin 1 an la data acordarii
acestora, sunt stabilite astfel:

* majorarea salariilor de baza, incepand cu data de 01.07.2020, intr-un procent fix de
4%, in functie de rezultatele CEC BANK S.A. si incadrarea in bugetul alocat, pentru
toti salariatii eligibili, existenti in statul de plata la data respectiva;

majorarea, parte variabila, in limita unui fond ce nu va depasi 3% din fondul de
salarii, ce va fi aplicata incepand cu data de 01.10.2020, in functie de rezultatele
CEC BANK S.A. si incadrarea in bugetul alocat, astfel:

- 6% - pentru salariile mai mici de 4000 lei;

- 5% -~ pentru salariile cuprinse intre 4001 — 5000 lei;

- 3% - pentru salariile cuprinse intre 5001 — 7000 lei.

Partea variabila nu se va acorda salariatilor din mediul rural.
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Facsimil 3

Art.102 Prezenta Conventie s-a incheiat azi, 19.12.2019, in doua exemplare originale, cate
unul pentru fiecare semnatar, si este valabila pe o perioada de un an incepand cu data de 1 ianuarie
2020.

Federatia Sindicatelor Libere
a salariatilor CEC Bank
din Romania

Cgomitetului de Directie

Mihaela Lucica Popa Victor Cirtina

Director — Prim-Vic dinte al Comitetului de Directie Vicepresgdin i | F.S.L.S.

AVIZAT

luliana lorga
Director,
Directia Juridica

Ana-Maria Jecan
Sef serviciu, Serviciul Personal,

Directia Reﬁg%z‘v-
iy ey

Gabrie[a Chelu
Direct:
Dirﬁ ntifrauda si Control

Facsimil 4

CAP. XiI - DISPOZITIl FINALE

Art.100 Executarea Conventiei este obligatorie pentru parti. Prezenta Conventie se
completeaza de drept cu prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si cu actele normative speciale in materia dreptului
mungcii.

Art.107 (1) Cu acordul partilor, Conventia poate fi prelungita pentru o durata de maxim 12 luni.

(2) Orice cerere de modificare a prezentei Conventii va face obiectul unei negocieri.

Partile convin ca in pericada negocierilor, atat in cazul in care se fac modificari, cat si in cazul

denuntarii Conventiei, sa nu efectueze concedieri din motive neimputabile salariatilor si sa nu
declanseze greve.
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